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Nationaal Plan Energiesysteem

&
-
~o > 1 hoofddocument met
raagsectoren richtinggevende keuzes
N PR S % > 5 verdiepingsdocumenten
- A. Uitgangspunten en afbakening
energiesysteem
- B. Ontwikkelpaden ketens van het
energiesysteem
Y ";’“’f \ - C. Transitiepaden gebruikssectoren
‘ a — D. Maatschappelijke kant van het
~ energiesysteem
L - E. Voorwaarden voor het

Conversie

energiesysteem

Intern gebruik




Vijf richtinggevende hoofdkeuzes

: Openstaande
Beroepsgroep Spanning
vacatures

Max’maal a?nbOd Energlebesparlng Ontwerpers, architecten en analisten ICT- Zeer 1,905
Nu maximale inzet op Besparen als systemen krap -
aanbodvan duurzame belangrijke -

. : eer
energie en energie- hoeksteen van S(| Programmeurs en developers ICT 3.726
: : ; : krap
infrastractuur het energiebeleid inf
ir | Elektriciens, installateurs en monteurs elektrische Zeer 3.092
m | installaties krap '
5'| Loodgieters, installateurs en monteurs gas, water, Zeer 3055
sanitair, verwarming krap '
Maximale aandacht voor uitvoerbaarheid en realisatie
Samenhang met transitie naar circulair grondstoffengebruik 4

Intern gebruik -
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Aanpak personeelstekort

Hoe kunnen bedrijven en overheden zorgen dat werknemers sneller voor een baan in de
energietransitie willen en kunnen kiezen?

Onderwaardering Deeltijd
Cultuur en imago (Om)scholing te duur
Doorgroei Diversiteit
Er gebeurt al veel... ... maar is het genoeg?
> Human Capital Agenda - Topsector Energie > Onderzoek door Topsector Energie en
overheid

> Aanvalsplan Techniek - techniekbranches

> Maatschappelijke prioritering: wat willen we
> Actieplan Groene en Digitale Banen - wel/niet stimuleren?
overheid en partners
> Onorthodoxe maatregelen...?

Intern gebruik



Over GroenvermogenNL HCA

Intern gebruik


https://www.youtube.com/watch?v=MFB1oQaBHGA

verrﬁogen Human Capital Agenda

ROADMAP REGIO NOORD-WEST NL

Regio Noord-West in trans ’":
navigeren naar een watersto
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Nationaal Groeifondsprogramma voor de waterstoftransitie

GroenvermogenNL — human capital agenda

~-kennis en capaciteit voor ..kennis en capaciteit voor o -
opschalingsprogramma’s toepassingsgebieden, zoals ..kennis en capaciteit voor

rond waterstof, met o liclusirt researchprogramma’s in de
« Productie . Mobiliteit R&D-werkpakketten

+ Transport - Gebouwen en omgeving
«» Opslag

ETG I Communities Opieidingsimpuls Kennisplatform

Docent

O  optijd

U voldoende

U goed opgeleide mensen
op de

Q  juiste plek

R&D
WP 1t/m7

professionalisering

Intern gebruik
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Landelijke regio’s en liaisonteams

6 regio’s, 6 regionale roadmaps

1.  Noord-Oost

2. Oost: Lifeport + Brainport
3. Noord-West

4. Zuid-Oost

5. West

6. Zuid-West

Van 6 naar 7 regio’s per 1/3/2024

Intern gebruik



Regio Noord-West

6 regionale clusters van samenweckingsverbanden

Regio Noord-West

* Aanknopingspunten voor de HCA GroenvermogenNL in de regio:

+ Sterke ecosystemen in wording: High Impact PPS’en & Learning
Communities

y

9,

+ Gefinancierd door: JTF, NGF Katapult, Regio Deals.
LC Noordzee Energie

.JDIIMA
6 regionale clusters van samenwerkingsverbanden bedrijfsleven, mbo, hbo. LC H, Techport

f/
* Ondersteund door Provincie Noord-Holland en gemeenten: ji '

“Manifest Werken en Ontwikkelen 2030”

* Programma bureau NZKG en ontwikkelingsbedrijf NHN als verbinders en
aanjagers:

©® Noord Holland Noord I)jmond % Flevoland
Green Chain, Maritiem Cluster Techport, AYOP Energietransitie, Circulair & Digitaal

* Hydrogen Valley

® Zaanstreek/Waterland Amsterdam @ Utrecht
Techlands Green Tech Campus, AMCEL Waterstof Utrecht

* R&D werkpakketten GVNL

lland Noord

* Pilot en Demos
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Waterstofketen

met regionale clusters

0r0®

@ Productie en import/export

[ RO

Waarde-
keten van
— Infrastructuur en opslag —
H>

000029

00026@

Toepassing en markt

° Noordzeekanaalgebied

0000269

w/B\w IJmond . //2) F
‘ Noord Holland Noord
. Zaanstreek/Waterland

0=~

/,Z) Flevoland

F  Amsterdam

Intern gebru?g Utrecht



Routekaart H, beroepsprofielen

H, Productie
realisatie elektrolyser

Initiation: planning, design, contracting

Pre-Construction
s ]

Site and Construction
« Planners
« Purchasers

Design & contracting:

« Chemical

« Mechanical

« Electrotechnical
Engineers

Commissioning

« Engineers

Licensing experts
Familiar with H, safety

Operations: maintenance and control E

requirements, norms,
legislation etc. Construction
mechanics and

« Builders

Maintenance

« Mechanics

« Operators remote en
on-site. To be trained

in commissioning
fase in close co-
operation with
constructionpartner.

Import en export
Transmissie en Distributie

Opslag

Mobiliteit en transport

Gebouwde omgeving

Elektriciteitsproductie &
Energiesysteem

Accelerating and realising the green
hydrogen and green chemistry economy

B
L

Nader in te vullen in samenwerking met H, experts ook
voor de andere schakels in de waardeketen van waterstof
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Responsieve infrastructuur: Make Hydrogen Work

Modules / Microcredentials

‘ mbo ‘ hbo ‘ wo

‘ privaat

Assessments: Individuele
leerroute

Spelers arbeidsmarkt
 Competenties + Publiek / Privaat
« Cognitieve capaciteiten + Regionaal / Landelijk

+ Werkgevers / Werknemers

+ UWV/WSP /RMT

« Drijfveren
« Inhoudelijk skillsprofiel

meer instroom
minder uitstroom
time-to-job omlaag

Intern gebruik



FVermogenil | hydrogen and areen chamisiry economy
Wat gaat Make Hydrogen Work doen?

» Landelijke facilitering & regionale uitvoering en inbedding

=R

» Good practices gebruiken
g e
* Individuele leerpaden, skills-gebaseerd — v
g

* Vraaggestuurde profielen /vermogenil
* Flexibel (vorm, tempo en duur)

* Leerwegonafhankelijk toetsen
* Microcredentials
« MBO/HBO/WO, publiek en privaat

U O AKERs NG
SKil " _, U MYLEAVES
Z HYDROGEN WORK ACA'?.,.EMY : )

Intern gebruik
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Samen bouwen aan een effectieve responsieve infrastructuur

*  Flexibiliseren opleidingsaanbod: H, Modules en Profielen
* Noord-Holland Noord (Agri)
» Zaanstad (Food Industry)
* lJmond (Techport)
* Amsterdam (Green Tech Campus en HvA)
->HRM en innovatiemanagers bedrijven betrekken!

*  Docentprofessionalisering fe

» Docenten uit diverse clusters worden op- en bijgeschoold ”-i.w%jl"“"ﬂ"m;'r"
-> input nieuwste ontwikkelingen uit innovatietrajecten Hydrogen Valley, R&D workpackages, ... ,»j e “
/o L,
*  Faciliteren Learning Communities relevant voor GVNL bl
* lJmond (Waterstof en Noordzee Energie)
* Noord-Holland Noord (H2 in Agri)
* Amsterdam (Systeemintegratie)
e Utrecht (Waterstof Utrecht)
-> Bedrijven nemen deel aan Learning Communities: leren werken en innoveren e Lo O ot il & ighan
Zaanstreek/Waterland Amsterdam Utrecht

Techlands Green Tech Campus, AMCEL Waterstof Utrecht

. Gedeelde Regionale Test- en Trainingsfaciliteiten
-> Samenwerken om een regionaal netwerk van faciliteiten vorm te geven

rogrammabureau Noord = === Ontwil Noord Holland Noord




HCA Experiment 2024-2025 regio Noord-West #vermogennil | hiosenand reen chemistey eco

hydrogen and green chemistry economy

nchain’ GREENTECH CAMPUS MRA . St _ Avan
Techport opleide, gree cha opleiden Gebouwde omgeving — Energie - E-mobility opteiden Cltltgt & om YJV.IAR.I_EE[?:;OF -.—<, . ; kA .
"B..'.u msa
1] HOGESCHOOL
IIU UTRECHT
hng.aschool y
TalL@pd ROC // Windesheim

MIDDEN ‘s
NEDERLAND O~

. lCH, %
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Implementeren q

Implementeren

Implementeren

X =
l XI Koolstofneutraal waterstof maken
. BEAN ENGINEER X

r%g talent r’;ﬁg /% Hogeschool van Amsterdam

Implementeren

SNty mnholland
S n

hogeschool

Y

Docentprofessionalisering Noord-West

. (gedeelde)
- test- en labfaciliteiten

(LLO) modules en profielen

>>>>> persoonlijke leerpaden

Make Hydrogen Work

Intern gebruik
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Meerjarige Investeringsimpuls HCA GroenvermogenNL

Aanmelden
workshops
Sandpit workshops

Indienen voorstel Start Project Eind Project

Informatie
Call publicatie bijeenkomst

Vooraankondiging

Aanmelden voor
& Uitwerken regionaal voorstel Beoordeling NWO/RVO Looptijd Project

Sandpit
Publicatie Call

Uitnodigen regionale partijen

Opstellen en Tekenen

& Uitwerken regionaal voorstel .
Consortiumagreements

Uitvoering Project

Consortiumvorming

Vooraankondiging NGF GroenvermogenNL Call: Human Capital met Learning Community aanpak | NWO
ledere GVNL regio kan 1 consortium vormen en 1 aanvraag indienen
Regionale Roadmaps zijn leidend per regio



https://www.nwo.nl/nieuws/vooraankondiging-ngf-groenvermogennl-call-human-capital-met-learning-community-aanpak
https://groenvermogennl.org/human-capital-agenda/pl-2-regionale-liaisons-en-learning-communities/

Deelname HCA GroenvermogenNL Noord-West

*  Regionaal HCA experiment

*  Sandpit procedure langjarig investeringsprogramma HCA GroenvermogenNL

*  Samen opleiden, om- en bijscholen

Ontwikkelen van modules en profielen in nauwe samenwerking met bedrijven
Doorontwikkeling van hybride docentschap

Beschikbaarheid van Leer- werkplekken

Leercultuurshift

Kennis laten stromen: Aansluiten R&D en P&D bij onderwijsontwikkeling

Learning Communities versterken

Bedrijfsdeelname aan Learning Communities: samen leren, werken en innoveren.

Samen bouwen aan een sterk netwerk van regionale Test- en Trainingsfaciliteiten

vermogenn

Noord Holland Noord
Green Chain, Maritiem Cluster

Zaanstreek/Waterland
Techlands

===~ Programmabureau Noord

mond
Techport, AYOP

Amsterdam
Green Tech Campus, AMCEL

— == Onlwil

Accelerating and realising the green
hydrogen and green chemistry economy

Flevoland
Energietransitie, Circulair & Digitaal

Utrecht
Waterstof Utrecht

Noord Holland Noord
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Doe mee!
v

- 14 juni 2024: kick-off Make Hydrogen Work, Centraal Museum Utrecht

- Aanmelden via: www.groenvermogennl.org -> Agenda

- Regelmatige updates via website en socials van GroenvermogenNL

Sluit aan bij regionale teams . = T,

Kick-off Make Hydrogen Work

Op weg naar voldoende professionals met de juiste

Lo T AT aveesivis
skills stljo v .
Opwog naar
o

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Intern gebruik ook e e ek e i


http://www.groenvermogennl.org/

Nationaal
| Programma
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Break-out 11:

De rol van mensen

Op de hoogte blijven? Direct contact opnemen

M Bezoek onze website: www.verduurzamingindustrie.nl 4 Communicatie: NPVIcommunicatie@rvo.nl
@ Volg onze Linkedin: programma-verduurzaming-industrie N4 Programma: NPVI-Bureau@minezk.nl



http://www.verduurzamingindustrie.nl/
https://www.linkedin.com/company/programma-verduurzaming-industrie/
mailto:NPVIcommunicatie@rvo.nl
mailto:NPVI-Bureau@minezk.nl
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